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FED DOS TRABALHADORES NAS INDS DE ALIMENTACAO DO EST PR, CNPJ n. 76.700.673/0001-16,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERNANE GARCIA FERREIRA;

SINDICATO TRABALHADORES IND ALIMENTACAO DE APUCARANA, CNPJ n. 80.920.325/0001-21,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO GOMES;

SIND DOS TRABALHADORES NAINDUSTRIAS DE ALIM DE CASCAVEL, CNPJ n. 78.681.517/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SONIA MARIA RODRIGUES DOS SANTOS;

SIND.TRAB.INDS.LAT.C.DER.RACOE BAL.CASTRO E REGIAO, CNPJ n. 81.650.012/0001-63, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIO ALVES CARDOSO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CIANORTE, CNPJ n.
80.888.076/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CIRSO DA SILVA,;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DE ALIM DE DOIS VIZINHOS PR, CNPJ n. 78.103.744/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARILENE MARTINS MOREIRA,;

SIND DOS TRABALHADORES NASIND ALIMENTACAO DE FCO BELTRA, CNPJ n. 78.687.407/0001-26,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONETE DOS SANTOS VENTURA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
JAGUAPITA/PR., CNPJ n. 03.826.531/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CLAYSON RAMOS MATTOS;

SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAO DE M C RONDON, CNPJ n. 77.805.646/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDVINO ALBRECHT;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DE ALIMENTACAO DE MED PR, CNPJ n. 77.810.547/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR TIMM;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE PARANAGUA E
LITORAL, CNPJ n. 78.179.082/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON
CARLOS DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB.NAS IND.DE ALIMENTACAO DE TOLEDO, CNPJ n. 78.115.698/0001-88, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MOACIR LOPES BELINO;

SIND DOS EMPREGADOS NA IND DE ALIMENTACAO DE UMUARAMA, CNPJ n. 80.907.769/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADENILSON DO AMARAL,;

SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIM DE ARAPONGAS E ROLANDIA, CNPJ n. 80.917.727/0001-77, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDERSON ZANELATO;

SINDICATO TRAB IND FAB ACUCAR E ALIM JACAREZINHO REGIAO, CNPJ n. 97.478.176/0001-95,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDERLEI GOMES DE RESENDE;



E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERVEJA DE ALTA E BAIXA FERMENTACAO, DA CERVEJA E DE
BEBIDAS EM GERAL, DO VINHO E AGUAS MINERIAIS DO ESTADO DO PARANA , CNPJ n.
76.695.733/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILO CINI JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2014 a 30 de setembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Industria de Alimentacéo (
Bebidas em geral, do Vinho e Aguas Minerais, além dos dep6sitos das empresas, mesmo 0s que n&o
tenham é&rea fabril de bebidas ), com abrangéncia territorial em Abatid/PR, Altamira do Parana/PR, Alto
Paraiso/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapord/PR, Ampére/PR, Anahy/PR,
Andird/PR, Antonina/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Ariranha do Ivai/PR,
Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vista
da Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de Sdo
Roque/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia
do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambira/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campo Bonito/PR, Candido de Abreu/PR, Candoéi/PR,
Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lebnidas Marques/PR, Carambei/PR, Carl6polis/PR,
Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR,
Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procépio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel
Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR,
Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante
D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Enéas Marques/PR, Entre Rios do Oeste/PR,
Esperanca Nova/PR, Espigado Alto do Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do
Sul/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Francisco
Beltrdo/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR,
Guaira/PR, Guairaca/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniacu/PR,
Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR,
Iguatu/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR,
ltaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaina do Sul/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR,
Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiépolis/PR,
Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai
do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Leépolis/PR,
Lidian6polis/PR, Lindoeste/PR, Lobato/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Manfrindpolis/PR,
Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marilandia do
Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Mariopolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR,
Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nova Alian¢a do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR,
Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ouro Verde do
Oeste/PR, Palmas/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR,
Paranapoema/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR,
Pién/PR, Pinhal de Sdo Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinh&do/PR, Pirai do Sul/PR, Pitanga/PR,
Pitangueiras/PR, Planaltina do Parand/PR, Planalto/PR, Pontal do Paran&/PR, Porecatu/PR, Porto
Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Primeiro de Maio/PR,



Quarto Centenério/PR, Quatigua/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do
Norte/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR,
Renascenc¢a/PR, Reserva do Iguacu/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR,
Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa
Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa
Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa
Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha
de ltaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Anténio da Platina/PR, Santo Antdénio do Caiua/PR, Santo
Antdnio do Paraiso/PR, Santo Anténio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Séo Jerénimo da Serra/PR,
Sao Joédo do Caiua/PR, Sdo Jodo do Ivai/PR, S&do Joao/PR, Séo Jorge do Patrocinio/PR, S&o Jorge
d'Oeste/PR, S&o José da Boa Vista/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sdo Manoel do Parana/PR, S&o
Miguel do Iguacu/PR, Sdo Pedro do Iguacu/PR, S&do Pedro do Ivai/PR, Sdo Pedro do Paranéd/PR, Sao
Sebastido da Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR, Sapopema/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR,
Serranopolis do Iguacu/PR, Sertaneja/PR, Sertan6polis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra Roxa/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do
Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupéassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR,
Umuarama/PR, Urai/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau
Braz/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir da data de 01 de outubro de 2014, sera garantido o salario normativo de ingresso no
valor no importe de R$981,20 (Novecentos e Oitenta e Um Reais e Vinte Centavos),mensais.

Apés noventa (90) dias, sera garantido automaticamente o salario normativo mensal de
efetivacdo no importe de R$1.071,40 (Um Mil, Setenta e Um Reais e Quarenta Centavos),
mensais

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os trabalhadores que percebam salarios até R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), mensais, as empresas concederdo no més de
outubro/2014, reajuste salarial no percentual de 8,61% (Qito virgula Sessenta e Um por cento), que incidira sobre os salarios
de outubro/2013, desde que j& devidamente reajustados pela convencéo coletiva de trabalho 2013/2014 firmada.

Para os trabalhadores que percebam salérios iguais e acima de R$5.000,01 (Cinco mil e um centavo), o reajuste salarial sera
de um valor fixo, Unico, na importancia de R$430,20 (Quatrocentos e trinta reais e vinte centavos).

CLAUSULA QUINTA - ARREDONDAMENTO

Sempre que os célculos finais, relativos ao salario mensal, resultarem em fragBes inferiores a unidade de



centavos, a empresa promovera arredondamento para unidade de centavos imediatamente superior.

CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apés a data-base, ou seja, outubro/2014, o
reajustamento salarial sera na proporcéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.

Paragrafo Unico: Ndo podera o empregado mais novo na empresa perceber salério superior ao do mais antigo na
mesma funcao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convengdo coletiva esta sendo celebrada na segunda quinzena de outubro, 0s
novos valores e percentuais serdo aplicadas para o pagamento na folha de Novembro/2014.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas concederdo a todos os empregados adiantamento salarial até o 15° dia apds o pagamento mensal
dos salarios no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario mensal vigente; ressalvadas as
empresas que ja concedem percentual maior.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO

Na hipétese do empregado ndo saber assinar 0 nome, as empresas pagardo o salario em dinheiro, excecao feita
as empresas que adotam cartdo magnético

CLAUSULA DECIMA - DIA DO PAGAMENTO

As empresas efetuardo o pagamento de salarios até o segundo dia util do més subseqiente ao vencido.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de salario igual ao do homem, para trabalho igual e mesmo desempenho, registrado em carteira de trabalho, da fungao real exercida pela
mulher na empresa, conforme previsto na Constitui¢do Federal.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salério, as empresas se obrigam a efetuar o pagamento da diferenca no prazo
maximo de trés dias Uteis, a partir da constatagdo do erro.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

E obrigatério o fornecimento pelas empresas, de comprovante de pagamento individual, com a discriminardo das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacdo da empresa. As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais através de depésito bancério ficam isentas de
obterem a assinatura de seus empregados nos respectivos recibos de pagamento, servindo como prova cabal e suficiente o comprovante de depdsito na conta
corrente do empregado.

Paréagrafo Unico - as empresas assegurardo aos empregados tempo suficiente para o desconto dos cheques ou levantamentos dos depdsitos no
horério de trabalho e funcionamento dos bancos sem prejuizo dos salarios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MESES DE TRINTA E UM DIAS

Para os empregados horistas, nos meses de trinta e um dias, as horas trabalhadas no 31° (trigésimo-primeiro) dia, se
somadas as horas normais trabalhadas nos trinta dias anteriores ultrapassarem de duzentos e vinte ou cento e oitenta horas
normais, no caso de revezamento, serdo pagas como horas normais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Para o empregado demitido ou demissionario, as empresas dispordo dos seguintes prazos para efetuar o pagamento das verbas rescisérias:
- até o primeiro dia Gtil imediato ao término do aviso trabalhado ou término de contrato de experiéncia ou por prazo determinado.
- até o décimo dia corrido, quando do aviso prévio indenizado ou pedido de dispensa do cumprimento do mesmo.

Decorridos estes prazos, considerar-se-d40 como dias trabalhados, o periodo compreendido entre o Gltimo dia efetivamente trabalhado até a data do
referido pagamento.

Na hipétese de ndo ser efetuado o referido pagamento motivado pela auséncia do empregado, as empresas fardo comunicagdo por escrito ao
Sindicato Profissional. Persistindo a auséncia ficardo as empresas desobrigadas de qualquer sangéo.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de rescisdo de contrato por justa causa, fica assegurado ao empregado o direito de percepcdo das verbas
incontroversas: saldo de salarios, férias vencidas e 13° salario, dentro do prazos estabelecidos no “ caput” desta clausula.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
As empresas concederdo 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por ocasido das férias

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DA GRATIFICACAO NATALINA

As empresas considerardo, para efeito do pagamento da gratificagdo natalina (13° salério), os periodos de afastamento, por auxilio doenca,
superiores a 15 dias e inferiores a 190 dias.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

As empresas pagardo aos seus empregados, na constancia do vinculo empregaticio, uma gratificacdo por tempo



de servico aos empregados que contem com mais de trés anos de servigo, e até completarem trinta anos de
servigo na empresa, no valor de R$24,00 (Vinte e Quatro Reais), por ano trabalhado, mensalmente, em destaque
na folha de pagamento.

O referido valor sera corrigido com 0os mesmos percentuais da evolugéo salarial da categoria profissional.

Apés completarem os trinta anos de servico, na forma antes mencionada os trabalhadores permanecem com o
beneficio até entdo adquirido, com o valor acima mencionado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

a - As horas extraordindrias diarias realizadas de segunda a sabado serdo remuneradas com o acréscimo de 80% sobre o valor da hora normal. b -
As horas trabalhadas em domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, mais os adicionais
que por ventura sejam devidos.

¢ - Quando o intervalo para repouso e alimentagdo previsto no artigo 71 da C.L.T., ndo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a
remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 80% (oitenta por cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.

Adicional Noturno

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até 05 horas do outro dia, serdo de 60 minutos, porém pagas
com acréscimo de 40%, sobre o valor da hora normal, ja incluido neste percentual o adicional previsto no art. 73, da CLT.

Nos horéarios mistos, abrangidos por periodo diurnos e noturnos e nas prorrogagdes de jornada, aplica-se o disposto nessa clausula, para as horas
que excederem o periodo noturno.

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Seré concedido, uma Unica vez, prémio no valor correspondente a 1,5 (um més e meio) de saldrio para os empregados que completarem ou vierem a
completar 20 (vinte) anos de servigo na mesma empresa, consecutivos ou nao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIO AO APOSENTADO

As empresas concederdo ao empregado aposentado, desde que a aposentadoria tenha ocorrido na vigéncia do contrato de trabalho, quando da extin¢do do
vinculo empregaticio, independente do motivo, o valor correspondente ao seu salario nominal.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AJUDA ALIMENTACAO

As empresas concederdo Ajuda Alimentacdo aos seus empregados, no valor minimo mensal
deR$180,00(Cento e OitentaReais), entre outras, através das seguintes modalidades:

a) Tiquete-refeicao;
b) Vale-mercado;



c) Cesta basica;
d) Refei¢éo no proprio local de trabalho.

Podera ser adotado pela empresa, o Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, com o desconto legal
previsto.

O beneficio que ora se concede ndo é considerado como salario “in natura” e ndo se incorpora a remuneragao do
trabalhador para nenhum efeito. As empresas que ja possuam beneficios a tal titulo, em condicbes mais
favoraveis aos empregados garantem sua permanéncia e estdo dispensadas da presente concessao.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

As empresas complementardo o valor do salério liquido no periodo de afastamento por doenga, compreendido entre 16° e 0 60° dia em valor
equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido pela Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de complementacéo, o
limite maximo da contribuicéo previdenciaria.

§ 1° - Para os empregados que ndo tenham direito ao auxilio previdenciario por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagara 70% do salario mensal entre 0 16° e 30° dia, respeitando também o limite maximo de contribuigdo previdenciaria.

§2° - Nao sendo conhecido o valor bésico da Previdéncia Social a complementacédo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrer diferenca a
maior ou a menor deverao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

§ 3° - Excluem-se os empregados afastados durante a vigéncia do contrato de experiéncia.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a Empresa pagara ao conjunto de seus dependentes legais a importancia equivalente a trés salarios
normativos vigentes a época do 6bito.

No caso de morte causada por acidente de trabalho, as empresas custeardo integralmente as despesas com os funerais, independentemente do
previsto na Lei 8.213/91.

As empresas que mantém seguro de vida em grupo, ou Planos de Beneficios Complementares, por elas inteiramente custeados, estdo isentas desta
clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizagdo inferior ao garantido por esta clausula, as empresas cobrirdo a diferenca.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo seguro de vida em favor de seus empregados, no valor minimo de R$10.000,00(Dez mil
reais). Fica desde ja ressalvada para as empresas que ja mantenham este beneficio.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas pagarao a cada um de seus empregados ou aos seus filhos, exclusivamente mediante a comprovacdo de matricula
durante o primeiro (1°) e segundo (2°) graus, até o inicio do més de Fevereiro/2015, o valor correspondente a R$180,00
(Cento e Oitenta Reais), ou material escolar correspondente ao mesmo valor, ficando a critério da empresa.

Paragrafo Unico: Tal concessdo n&o é considerada salario e nem geraré outros efeitos trabalhistas.



Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Néo podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a funcéo de outro empregado dispensado sem justa causa, sera garantido aquele, salario igual ao do empregado de menor
salério na fungéo, sem considerar vantagens pessoais, desde que o cargo nao tenha sofrido alteragdes.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo na carteira de trabalho dos empregados os cargos realmente por eles exercidos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores sdo sempre admitidos com vinculo de emprego, a excecdo dos casos previstos na legislacéo especifica (estagio curricular).

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera indicar, por escrito, a falta grave cometida pelo empregado, contra
recibo, sob pena de futuramente ndo poder alegar em Juizo.

Méo-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO TEMPORARIO

As empresas s6 poderdo contratar trabalho temporario para atender a necessidade transitdria de substituicdo de seu
pessoal regular e permanente ou acréscimo extraordinario de servigos (art. 2° da Lei n° 6.019/74) e observado o critério
previsto no artigo 16, do Decreto n°® 73.841, de 13 de marco/74, e em qualquer hipotese responderdo principal e
solidariamente pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL

Na substituicdo interna, que nédo tenha carater meramente eventual e com duragdo superior a 20 dias, o empregado substituto fard jus ao salario do
substituido, sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo efetivo, enquanto perdurar a substituicdo, havendo comunicacdo de tal fato ao
empregado substituto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL



Os empregados contratados para exercerem fungdes qualificadas, ou quando para tanto promovidos, terdo de imediato, a anotacdo especifica da funcédo, em
sua carteira de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecede a data de sua correcéo salarial, entendendo-se como tal a data-
base da convengdo coletiva de trabalho, tera direito a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, conforme o artigo 9°, da Lei 7.238, sendo, entéo,
calculadas as verbas rescisérias pelo salario entéo vigente.

Esclarece-se que se 0 aviso prévio vencer dentro dos 30 dias que antecedem a data-base cabera o pagamento da indenizacéo adicional de que trata
esta clausula. Na hipétese do vencimento do aviso prévio ocorrer no més da data base (outubro), as verbas rescisdrias serdo calculadas com base nos valores
do novo salario, sem pagamento da indenizagdo adicional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TESTE ADMISSIONAL

A operagdo de teste pratico-operacional ndo podera ultrapassar a 4 (quatro) horas.
A empresa que possuir refeitdrio préprio fornecera gratuitamente alimentacéo aos candidatos em teste.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou demissionario, e que conste nos registros da empresa, a mesma fornecera dentro
do prazo de 30 dias, declaracéo a respeito dos cursos por ele concluidos, de sua participagdo em seminarios e congressos e atividades de ensino, bem assim
da funcdo por ele exercida ou de sua qualificacdo profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DEFICIENTES FiSICOS

Na medida de suas possibilidades, as empresas promoverdo a admissdo de deficientes fisicos em fungdes compativeis.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACOES

As compensacdes de adiantamento ou abono sdo as reguladas por lei e por esta convengdo. Néo serdo compensadas as majoracdes decorrentes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promocéo por antigiidade, merecimento, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou localidade, e
equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Os signatérios recomendam que as empresas, ao concederem antecipacdes espontaneas, comuniquem
as Entidades Sindicais convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE

O transporte fornecido pela empresa, ou qualquer subsidio a este titulo, como vale-transporte, passagem, pagamento de quilometragem em veiculo préprio do
empregado, ndo serdo considerados para fins salariais, nem gerardo quaisquer outros efeitos trabalhistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA PROVISORIA



Por esta clausula fica garantida a estabilidade provisoria de:

GESTANTE - Garantia de emprego ou salario, ou indenizagdo equivalente a empregada gestante até 90 (noventa) dias apds o término do
beneficio previdenciario, ndo podendo ser concedido, neste periodo, 0 aviso prévio.
As empresas fornecerdo o comprovante do recebimento do atestado a empregada.

ACIDENTADO - O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 meses, a manutencéo de seu contrato de
trabalho na empresa, ap6s a cessacdo do auxilio-doenga acidentario.

Ao empregado que esteja em tratamento médico sem afastamento do trabalho, é assegurada a garantia de emprego por 12 (doze) meses, a partir do
inicio do referido tratamento, desde que a comunicacéo da doenca seja feita até no méaximo sete dias, através de laudo médico firmado por profissional citado
na clausula 39, mediante contra-recibo obrigatério e haja afastamento inicial, por causa desta doenca por, pelo menos, dez dias.

Na hip6tese em que ndo haja percepgao do auxilio-doenga acidentario, de que trata esta clausula, o empregado acidentado, com até quinze dias de
afastamento por este motivo, terd garantia de emprego, a partir do momento do acidente até 90 (noventa) dias ap6s seu retorno ao trabalho, ndo podendo ser
concedido, neste periodo o aviso prévio.

APOSENTADO - Aos empregados que, comprovadamente, manifestem por escrito e na vigéncia de seu contrato, a condicéo de estarem a um
maximo de doze meses de aquisi¢do do direito a aposentadoria, e que contem com o minimo dez anos de servico na atual empresa, fica assegurado o
emprego ou salério durante o periodo que falta para se aposentar. Completadas as condigBes previstas no Decreto n° 3.048/99, ou o periodo necessario a
obtengéo de aposentadoria especial, sem que o empregado requeira a aposentadoria, fica extinta esta garantia convencional.

READAPTACAO - Ao trabalhador vitima de acidente ou moléstia profissional com seqiielas, sera assegurada readaptagdo em funcéo compativel
com sua habilitagdo e capacidade fisica, ndo podendo, no entretanto, servir de paradigma.

FERIAS - garantia de emprego ou salario, pelo periodo de 30 (trinta) dias ap6s o retorno das férias.

§ 1° - Fica vedada a concessao de aviso prévio antes do término do periodo de estabilidades provisorias aqui acordadas.
§ 2° - N&o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

- resciséo de contrato de trabalho por justa causa;

- término de contrato de trabalho por prazo determinado ou de experiéncia;

- pedido de demisséo;

- acordo com assisténcia da Entidade Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizagdo dos recursos dispendidos normalmente pelas empresas no amparo a maternidade e a infancia, as
partes convenentes estabelecem as opgdes para serem adotadas pelas empresas, podendo estas eleger uma ou mais, das que se seguem:

a) - adogdo do sistema de reembolso-creche, de acordo com a Portaria n® 3.296, de 03/09/86, e Parecer Mth 196/86, aprovado em 16/07/87, no
valor de 30% do salario normativo, estabelecidos na clausula 11;

b) - auxilio-creche, no valor mensal de 30% do salario normativo, estabelecidos na clausula 11, independentemente de comprovagéao por parte da
empregada;

¢) - local apropriado na empresa, onde seja permitido as empregadas manter sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagao
ou mediante convénio com entidades pdblicas ou privadas.

Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situagdes mais
favoraveis.

Dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratério, o valor do reembolso-creche e o0 do
auxilio-creche néo integrardo a remuneracdo para quaisquer efeitos.

O reembolso ou o auxilio-creche somente beneficiara as empregadas que estejam trabalhando efetivamente na empresa, independentemente de
tempo de servigo, cessando o pagamento no més em que o filho complete seis meses de idade ou naquele em que cesse o contrato de trabalho.

Em caso de parto multiplo, o reembolso ou o auxilio-creche sera devido em relag&o a cada filho, individualmente.

Na hipétese de adocao legal, o reembolso ou o auxilio-creche sera devido em relagdo ao adotado, a partir da respectiva comprovagéo legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESPESAS DE VIAGEM
Na hipo6tese de servicos executados fora do local constante do contrato de trabalho, correrdo por conta do empregador as despesas de transporte, alimentacdo

e hospedagem, até o efetivo retorno, com desembolso antecipado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVENIOS MEDICOS, SEGURO DE VIDA E OUTROS
DESCONTOS

As empresas poderdo efetuar descontos na folha de pagamento, quando expressamente autorizadas pelo empregado, a titulo de fornecimento de



lanches, refeig@es, seguro de vida, mensalidade de associacdo, convénios, planos de assisténcia de satde. Com a autorizacéo dos descontos, individualmente
tomada, ndo podera o empregado, no futuro, pleitear reembolso dos mesmos.

Fica assegurado ao empregado o direito de optar, ou ndo, pela sua inclusdo em convénios médicos ou seguro de vida em grupo e associagdes dos
empregados, sempre que tiver que participar dos custos dos mesmos.

As empresas efetuardo nas folhas de pagamento de seus empregados o desconto de convénios médicos odontoldgicos e de supermercados
firmados pelo Sindicato Profissional, desde que por estes autorizados.

O repasse para o Sindicato Profissional das importancias descontadas, devera ser efetuado até o 3° dia ap6s o pagamento dos salarios.

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados além dos descontos permitidos por lei, os referentes a mensalidade
associativa dos Sindicato, contribuigdes a Associacdo Classista, empréstimos pessoais, seguro de vida e outros beneficios concedidos, de responsabilidade
dos empregados e desde que autorizados por estes, assegurado o direito de arrependimento, com notificacéo, por escrito, com antecedéncia que permita a
correspondente excluséo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

A cada dez anos de servico na empresa 0 empregado fara jus ao aviso prévio acrescido de dez dias. O aviso
prévio sera sempre comunicado por escrito contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado. No
periodo do aviso prévio dado pelo empregador sera facultada ao empregado a escolha do periodo de duas horas
diarias ou sete dias corridos, da reducéo da jornada de trabalho, no horario ou dias do més que lhe convier, sem
prejuizo do salario integral, nos termos do paragrafo unico do artigo 488, da CLT. Feita a escolha cabera a
empresa especificar em todas as vias do aviso prévio, o dia, a hora e o local para o pagamento das verbas
rescisorias.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro meio de controle de freqliéncia, sempre que este julgar
necessario, a fim de dirimir ddvidas existentes, junto a area de pessoal. Os empregados deverdo diligenciar no sentido de manterem os cartdes ponto
devidamente assinados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA INTERMITENTE

A jornada normal de trabalho dos empregados devera ser continua, respeitado os intervalos de lei. Fica vedada a prestagdo de trabalho em horarios
intermitentes ou descontinuos.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Tendo em vista o acimulo de servigo dos Sindicatos convenentes poderdo as empresas, desde logo, adotar o regime de compensacao de horario de
trabalho com a extingéo total ou parcial do trabalho aos sabados, na forma a seguir determinada, valendo a presente clausula como acordo coletivo de
trabalho.

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensagao da jornada de trabalho, o horério de trabalho sera o seguinte:

a - extincéo completa de trabalho aos sdbados - as horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da semana, de
segunda as sextas-feiras, com acréscimo de até, no maximo, duas horas diarias, de maneira que nesses dias se completem as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitados os intervalos de lei;

b - extingdo parcial de trabalho aos sabados - as horas correspondentes a reducéo de trabalho aos sabados serdo da mesma forma compensadas
pela prorrogacdo da jornada de trabalho de segundas as sextas-feiras, observadas as condigdes bésicas referidas no item anterior.

Competira a cada empresa, de comum acordo por escrito com seus empregados, fixar a jornada de trabalho para o efeito de compensacéo,
objetivando a extingéo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui estabelecidas.

Com a manifestacdo de comum acordo antes referido, tem-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades, observados os
dispositivos de protecéo do trabalho da mulher e do menor.

Paréagrafo Unico - quando houver feriado civil ou religioso que coincidir com sdbado compensado, as empresas poderdo de comum acordo com
0s empregados, alternativamente:

a) reduzir a jornada semanal, subtraindo os minutos ou horas, relativas a compensagéo; ou,



b)pagar o excedente trabalhado, como horas extraordinarias, conforme previsto nesta convencéo.
Na hipétese de concordancia, entre empregados e empregadores, de reducéo de intervalo para repouso e alimentagdo de que trata o artigo 71, 83°,
da CLT, de conformidade com o disposto na Portaria GM/MTb n° 3.116, de 03.04.89, a presente clausula supre o mencionado acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSAGAO DE JORNADAS ENTRE FERIADOS E FINS-DE -
SEMANA

Sempre que as atividades permitirem, poderd a Empresa liberar o trabalho de dias Uteis intercalados com feriados e fins-de-semana, de forma que
os empregados tenham descanso prolongado. Os referidos dias serdo compensados na semana anterior ou posterior ao feriado, de comum acordo, entre a
empresa e 0s empregados.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PAUSA PARA ALIMENTACAO

As empresas que possuirem horério para lanche, tanto no periodo matutino como vespertino, ou aquelas abrangidas por imposicdes legais,
designaréo local em condigdes de higiene, para o lanche de seus empregados.
No caso de trabalho extraordinario superior a duas horas o lanche sera obrigatério e fornecido gratuitamente.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salérios dentro dos prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas
poderao efetuar o fechamento do cartdo ponto antes do final do més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DA MARCAGAO DO CARTAO-PONTO

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcagao de ponto nos horéarios de inicio e término do intervalo para refei¢éo, procedendo de
conformidade com o disposto na Portaria n® 3.626/91, desde que os empregados ndo deixem o recinto da empresa.

a - Serd obrigatéria a anotagdo do cartdo de ponto nas entradas e saidas pelo empregado.

b - Na ocorréncia de prestacéo de trabalho extraordinario, este devera ser anotado no cartdo de ponto

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerardo como faltas justificadas ao servico, para todos os efeitos legais, as que ocorrerem pelos motivos abaixo:

Do Estudante - por motivo de prestacdo de exames em cursos regulares de 1° e 2° graus ou universitario, se 0s mesmos coincidirem com o horério
de trabalho, desde que a Empresa seja avisada com antecedéncia minima de 72 horas, e receba posterior comprovagao.

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co sem prejuizo do salério, nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Fica vedada a prorrogacéo do horéario habitual de trabalho (horas extras) aos empregados estudantes, desde que os mesmos expressem desinteresse
pela citada prorrogacéo.

Para Hospitalizag&o - por dois dias para possibilitar ao empregado acompanhar o cénjuge, companheira, filhos e pais, quando dependentes, que
necessitem internagéo hospitalar, mediante comprovacéo por escrito do hospital.

Paternidade - conforme previsto no inciso XIX do art. 7° da Constituicio Federal, para os atos de registro e acompanhamento do filho, sera
concedido ao pai licenca de 5 (cinco) dias, sem prejuizo salarial, desde que fornega comprovante do nascimento, estendido aos casos de adogao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AMAMENTACAO



Todas as mulheres trabalhadoras, que estiverem amamentando, terdo assegurado, efetivamente, o tempo necessario para desempenho desta
atividade, nos precisos termos, prazos e condigdes estabelecidos no art. 396, da CLT, sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, com opcéo para utilizagdo
do tempo, em uma hora no inicio ou no final da jornada de trabalho.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESCALA DE FOLGA

Para o trabalho sob sistema de folga, a empresa tera de elaborar escala mensal, na forma da Lei, de modo que o empregado tenha conhecimento,
no inicio do més, de quais serdo os seus dias de folga, além de resguardar que, pelo menos uma das folgas coincida com o domingo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DE VIGIAS E GUARDIOES

Fica reservado as empresas e empregados nessas fungoes, deliberarem, através de acordo escrito, que serd homologado pelo Sindicato
Profissional, acerca da jornada de trabalho e periodos de descanso, tornando possivel a implementagdo do sistema 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, respeitando-se o limite de 44 horas semanais.

Paréagrafo Unico - Em se adotando tal sistema ou outro similar, fica o empregador desobrigado de qualquer 6nus que ndo o pagamento do
adicional noturno. Néo se entendendo, pois, como hora extraordinaria, aquela cumprida ap6s a 82. didria, a vista da compensagéo que se opera.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EVENTUAIS ATRASOS

Néo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DESCANSO DE CARNAVAL REMUNERADO

As empresas considerardo, como dia de descanso remunerado, a quarta-feira de cinzas, salvo se tradicionalmente, ja o fizer em
outro dia do triduo momesco

CLAUSULA SEXAGESIMA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para o saque do PIS, sendo de no minimo 4 horas, durante o expediente bancério.
N&o se aplica a disposicdo acima aos trabalhadores cujo horario de trabalho ndo coincida com horario de expediente bancario, bem como aqueles
cujas empresas mantenham convénio ou posto bancario.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Para os empregados com menos de um ano de servico na Empresa e que vierem a rescindir seus contratos de trabalho, ficara assegurado o pagamento de
férias proporcionais, correspondentes aos meses trabalhados ou frago superior a quinze dias.

PARA CASAMENTO - fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento desde que faca tal
comunicacdo a Empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO - o inicio de férias coletivas ou individuais devera se dar no dia que suceder domingos, feriados ou dias compensados, na



hipdtese das férias coletivas coincidirem com os meses de dezembro ou janeiro, os dias 25.12 e 01.01, n&o seréo considerados como dias gozados.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - VESTIARIO

As empresas providenciardo a instalagdo de vestiarios, bem conservados higienicamente e equipados com armarios individuais dotados de chaves,
destinados exclusivamente ao pessoal da produgao.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - HIGIENE

As empresas manterdo a higiene nas instalagdes sanitarias. Na falta do refeitdrio, as empresas com menos de 30 empregados providenciardo local
que apresente conforto por ocasido das refei¢oes e condigdes de aquecimento das mesmas.

As empresas com mais de 30 empregados e que ndo possuam refeitério, fornecerdo instalagdes adequadas no recinto da mesma fornecendo mesas,
cadeiras, fogdo e geladeira, para que seus empregados os utilizem para as refei¢des

Ficam isentas desta clausula as empresas que adotam o sistema de ticket-refeicao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

A é&gua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida, anualmente, a andlise bacteriolégica. Os reservatdrios e caixas de dgua deverdo
ser mantidos nas condices de higiene e limpeza.
O resultado do exame anual devera ser afixado no quadro de avisos da empresa. Recomenda-se que 0 mesmo seja enviado a Entidade Profissional.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANGA DO
TRABALHO

As Empresas deverdo obedecer aos dispositivos constantes na legislacdo vigente, com relacéo a seguranca do trabalho, fornecendo equipamento
de prote¢do individual, gratuitamente, nos casos em que a lei obrigue ou por ela exigidos, que serdo de uso obrigatorio por parte dos trabalhadores.

Quando se constituir exigéncia da Empresa a utilizacdo de uniformes, ela os fornecerd, nas quantidades necessarias, para poder permitir a sua
lavagem e, nas mesmas condi¢des e com as mesmas exigéncias legais que se aplicam aos equipamentos de seguranga obrigatorios.

Ficam as empresas obrigadas a fornecer as ferramentas necessarias ao desempenho das respectivas fungoes, sem 6nus para 0 empregado.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATESTADOS

Com suporte nas disposicdes contidas na Portaria n® 3.291, de 20.02.84, os atestados médicos para dispensa de servico por doenga, com
incapacidade de até 15 (quinze) dias, serdo fornecidos ao segurado no &mbito dos servicos previdenciarios, por médicos do SUS, de empresas, institui¢des
publicas ou para-estatais e sindicatos, que mantenham contratos e/ou convénios com a Previdéncia Social e por odont6logos nos casos especificos e em
idénticas situacdes. As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de entrega/recebimento do atestado aos empregados.

Na hipotese da empresa possuir servigo médico e odontoldgico proprio, a validade dos atestados dependera do visto do referido servigo e, se
houver contestagéo a mesma devera ser por escrito, com copia para o interessado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periédico serdo de responsabilidade das
empresas e, ressalvado o admissional, realizados dentro do horério de trabalho do empregado



Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

As empresas manterdo, em local apropriado e de facil acesso, servigos de primeiros socorros, o qual contard com os medicamentos basicos.

As empresas quer seja no periodo diurno ou noturno, em caso de acidente ou mal stbito do empregado, manterdo condi¢des de pronto
atendimento e manterdo no local apropriado, caixa ou armario, material de primeiros socorros.

Em caso e acidente do trabalho, receitas médicas cuja destinagdo é para o tratamento do acidentado (medicamentos e curativos), se ndo
provisionadas por quem de direito, serdo de responsabilidade e custeio dos empregadores.

Se o empregado acidentado ou acometido de mal stbito for conduzido da empresa para o hospital ficar internado, a empresa avisara
obrigatoriamente seus familiares, no mais breve de tempo possivel, extensivo aos casos de acidente de trajeto “ in itinere” .

Paragrafo Unico - Por ocasido da alta hospitalar, se a situagdo clinica do empregado impedir sua locomogdo normal atestado por médico, a
empresa se obriga a transporté-lo até a sua residéncia, sendo que para tal o empregado ou seus familiares deverao fazer a devida comunicagio a empresa.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS E
TREINAMENTO

As empresas se obrigam a cientificar previamente os trabalhadores contratados ou transferidos internamente para areas insalubres e perigosas,
sobre o0s riscos a salide dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho, orientando-os adequadamente sobre as precaucdes que devam ser tomadas.

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado, parcial ou integralmente, ao
treinamento com material de protecdo individual e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida, e os programas de prevencédo
desenvolvidos na propria empresa.

Outras Normas de Protec&o ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

No caso de acidente de trabalho e de trajeto - “ in itinere” -, as empresas comunicardo ao Sindicato dos Trabalhadores, imediatamente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas que mantenham convénio de assisténcia médica, ou que disponham de servico médico proprio, envidardo esforgos no sentido de
manté-los, mesmo depois do desligamento do empregado sem justa causa, nas hipoteses de tratamentos de satide em andamento.

Relag¢bes Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO

As Entidades Convenentes recomendam a todas as empresas que na medida do possivel, envidem esforcos no sentido de conscientizar os
empregados sobre os beneficios de sua sindicalizacdo, permitindo a Diretoria do Sindicato, livre acesso em ocasides julgadas oportunas pelas empresas, para
sua campanha de aumento de nimero de associados.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢es de mandato sindical, desde que expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato, com antecedéncia minima de
setenta e duas (72) horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a Entidade Sindical, destinardo local adequado para a realizacdo da eleicéo,
facilitando o acesso dos mesérios e fiscais, se houver, liberando os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

O desconto da mensalidade sindical dos associados do Sindicato sera feito pela empresas, diretamente em folha de pagamento, conforme
prescreve o artigo 545 da CLT, desde que devidamente autorizado pelos trabalhadores, por escrito, e notificada as empresas pela Entidade Profissional, com a
indicacéo do valor da mensalidade.

O desconto da mensalidade em folha de pagamento somente podera cessar, ap6s devidamente comprovada a excluséo do quadro social, mediante a
notificagdo da Entidade Profissional beneficiada ou, ap6s a demisséo, transferéncia ou aposentadoria do empregado, ficando proibidos os pedidos de excluséo
do quadro social do Sindicato, apresentados através da Empresa.

Enquanto perdurar o afastamento do empregado, fica dispensado o desconto tratado nesta clausula.
Quando autorizado o desconto da mensalidade em folha de pagamento, o Sindicato fica desobrigado de fornecer recibo individual de mensalidade,
hipdtese que valera como tal o envelope de pagamento, contra-cheque ou assemelhado.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A empresa se compromete a fixar nos QUADROS DE AVISOS, pelo prazo de 90 dias, copia da presente Convencao de Trabalho, bem como
permitir a colocagdo de informacdes de interesses dos empregados, que forem emitidos pelas Entidades Profissionais convenentes, mediante prévio
conhecimento da Diregdo da Empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DISPENSA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas colocam a disposicdo dos Sindicatos Profissionais convenentes 45 dias corridos de licenga remunerada, a serem utilizados pelos
empregados dirigentes sindicais eleitos, em conjunto ou isoladamente, na vigéncia desta convengdo, para participar em curso de capacitagdo sindical,
congressos ou conferéncias, com posterior comprovagédo, ndo se computando as reunides mensais da Diretoria do Sindicato.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - ASSEMBLEIAS

As empresas ndo poderdo prorrogar a jornada de trabalho além das oito horas, em dias em que forem realizadas assembléias gerais da Entidade
Sindical Profissional, até trés vezes por ano, ndo se computando as relativas a negociacéo salarial, devidamente por esta convocada, desde que feita a
comunicacdo a empresa com antecedéncia minima de uma semana.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - RELACOES SINDICAIS

Acordam as partes em estabelecer e manter uma sistematica eficaz de comunicacéo e consulta sobre as questdes de interesse dos empregados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - COMISSOES DE CONCILIACAO

As partes se comprometem a envidar esforcos para a instalagdo de Comissdes de Conciliagdo Prévia conforme a Lei n°® 9.958/00.



CLAUSULA OCTAGESIMA - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS
As empresas disponibilizardo as Entidades Profissionais informacédo contidas no CAGED, ou outra listagem que demonstre a movimentacédo de

empregados.

Outras disposicdes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - FONTE DE RECRUTAMENTO

Os Sindicatos laborais convenentes poderdo manter banco de dados que contenham informacdes sobre méo-de-obra disponivel, desde que as
empresas alimentem o banco com suas informagdes e dele se abastecam quando de admisséo de empregados.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacéo trabalhista oriunda da presente conveng&o coletiva de trabalho serd o da Vara do Trabalho
da localidade onde o empregado prestar seus servigos ao empregador.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

Esclarece-se que a periodo de vigéncia de 01/10/2014 & 30/09/2016 previsto na Clausula Primeira da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, se refere somente as cldusulas sociais.

Paragrafo Primeiro: Para as clausulas econémicas, fica convencionado entre as partes que o prazo de
vigéncia sera de um ano, ou seja, valida pelo periodo de 01/10/2014 a 30/09/2015 e para o periodo de
vigéncia de 01/10/2015 a 30/09/2016, devera ser formalizado termo aditivo a presente convencao coletiva
de trabalho.

Paragrafo Segundo: Esclarece-se que sdao clausulas econdmicas a: Clausula Terceira - Salario
Normativo; Clausula Quarta - Reajuste Salarial; Clausula Décima Oitava - Gratificagdo por tempo de
servico; Clausula Vigésima Terceira - Ajuda Alimentacédo; Clausula Vigésima Sexta - Seguro de Vida
e Clausula Vigésima Sétima - Material Escolar.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - PENALIDADES



Fica estipulado o valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario normativo, por clausula inobservada, que reverterd em favor do
empregado prejudicado, salvo comprovado erro.

A presente multa ndo se aplica as clausulas para as quais a CLT ja estabelece penalidade.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo de nova convencao coletiva de trabalho para o
proximo periodo poderéo ter inicio sessenta (60) dias antes do término de sua vigéncia.

Outras Disposicdes

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - REABERTURA DAS NEGOCIACOES

Caso na vigéncia desta convenc¢éo coletiva ocorrer alteracdo da politica econdmica ou salarial, serdo reabertas
as negociacdes para ajustamento dos salérios e preservagdo do seu poder aquisitivo.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - GARANTIAS GERAIS

As clausulas dos contratos individuais de trabalho, mais benéficas, prevalecerdo sobre as da presente convengdo, e na interpretacdo desta ou da legislagdo
vigente, havendo dividas, a decisdo a ser adotada sera a que for mais benéfica ao trabalhador.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA E INDENIZACAO

A empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados que exercam funcdes de vigia, guarda noturno ou fungdes assemelhadas, quando os
mesmos, no exercicio de suas fungdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos do empregador, nas dependéncias das empresas, incidirem em préaticas
de atos que os levem a responder agdo penal.

Em caso de aposentadoria por invalidez ou falecimento, em virtude da defesa dos interesses do empregador, ou por assalto, a empresa mantera um
seguro em beneficio do empregado ou aos seus legitimos herdeiros, que resulte no pagamento em tais casos, igual o dobro do seguro estabelecido na clausula
de seguro de vida desta Convencéo.
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