CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000349/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO072343/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46293.000173/2012-22
DATA DO PROTOCOLO: 31/01/2012

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CARNES,
DERIVADOS E ALIMENTACAO DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
80.251.895/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVO
CARLOS OSSOVIS;

SIND DOS TRABALHADORES NAINDUSTRIAS DE ALIM DE CASCAVEL,
CNPJ n. 78.681.517/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SONIA MARIA RODRIGUES DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DE ALIM DE DOIS VIZINHOS PR, CNPJ n.
78.103.744/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VILSON
ANTONIO BASSANEZI,

SIND DOS TRABALHADORES NASIND ALIMENTACAO DE FCO BELTRA,
CNPJ n. 78.687.407/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LEONETE DOS SANTOS VENTURA;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DE ALIMENTACAO DE MED PR, CNPJ
n. 77.810.547/0001-87, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR
TIMM;

SINDICATO DOS TRAB.NAS IND.DE ALIMENTACAO DE TOLEDO, CNPIJ n.
78.115.698/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
MOACIR LOPES BELINO;

FED DOS TRABALHADORES NAS INDS DE ALIMENTACAO DO EST PR,
CNPJ n. 76.700.673/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ERNANE GARCIA FERREIRA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MATE NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
06.284.221/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO
BENINHO GHENO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Industria de
Alimentacio(Mate e derivados), com abrangéncia territorial em Abatia/PR,
Altamira do Parana/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Arapoti/PR,
Arapua/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR,



Barracao/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR,
Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bom Sucesso do
Sul/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campo Bonito/PR, Candido de
Abreu/PR, Cand6i/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitao Leonidas
Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR,
Clevelandia/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Corbélia/PR,
Cornélio Procopio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR,
Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR, Curitiva/PR,
Diamante D'Oeste/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Dois
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Enéas Marques/PR, Esperanca Nova/PR, Espigao
Alto do Iguacu/PR, Farol/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Formosa do Oeste/PR,
Foz do Iguacu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR,
General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Guairaca/PR,
Guamiranga/PR, Guaraniacu/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR,
Iguatu/PR, Imbad/PR, Ipiranga/PR, Iracema do Oeste/PR, Iretama/PR,
Itaipulandia/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itatina do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaté/PR,
Jaboti/PR, Jaguariaiva/PR, Janiopolis/PR, Japira/PR, Jesuitas/PR, Jundiai do
Sul/PR, Juranda/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Leépolis/PR,
Lindoeste/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,
Mariépolis/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Matelandia/PR, Mato Rico/PR,
Medianeira/PR, Mirador/PR, Missal/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova
América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Fatima/PR,
Nova Laranjeiras/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova
Tebas/PR, Ortigueira/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Palmas/PR, Palmital/PR,
Pato Branco/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pién/PR, Pinhal de Sao Bento/PR,
Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Pitanga/PR, Planaltina do Parana/PR,
Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitéria/PR, Pranchita/PR, Quarto Centenario/PR, Quedas do Iguacu/PR,
Queréncia do Norte/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho
Alegre/PR, Realeza/PR, Renascenca/PR, Reserva do Iguacu/PR, Reserva/PR,
Ribeirao do Pinhal/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio
Negro/PR, Roncador/PR, Rosario do Ivai/PR, Salgado Filho/PR, Salto do
Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte
Castelo/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Licia/PR,
Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Monica/PR, Santa Tereza
do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santo Antonio do Caiua/PR, Santo
Antonio do Paraiso/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Sao Jeronimo da
Serra/PR, Sao Joao/PR, Sao Jorge d'Oeste/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao
Miguel do Iguacu/PR, Sao Pedro do Iguacu/PR, Sao Pedro do Parana/PR, Sao
Sebastiao da Amoreira/PR, Sapopema/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR,
Serranépolis do Iguacu/PR, Sulina/PR, Telémaco Borba/PR, Tibagi/PR,
Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas do Parana/PR,
Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do
Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os trabalhadores abrangida pela presente convencédo coletiva de
trabalho, o seguinte salario normativo:

a) A partir de 12 de maio de 2011 a 30 de hovembro de 2011:

SALARIO NORMATIVO DE INGRESSO: Nenhum trabalhador podera ser admitido por
salario inferior a R$ 622,60 (Seiscentos e vinte e dois reais e sessenta centavos) mensais.

SALARIO NORMATIVO DE EFETIVAGAOQ: Para os trabalhadores que estejam na empresa

ha noventa (90) ou mais dias, serd garantido o salario normativo de efetivagdo de R$
700,00 (Setecentos reais), mensais.

b) A partir de 12 de dezembro de 2011 a 30 de abril de 2012:

SALARIO NORMATIVO DE INGRESSO: Nenhum trabalhador podera ser admitido por
salario inferior a R$ 655,60 (Seiscentos e cinquenta e cinco reais e sessenta centavos)
mensais.

SALARIO NORMATIVO DE EFETIVAGAO: Para os trabalhadores que estejam na empresa
ha noventa (90) ou mais dias, sera garantido o salario normativo de efetivacdo de R$ 719,40
(Setecentos e dezenove reais e quarenta centavos), mensais.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios correspondentes a partir do més de maio/2011, serdo reajustados com o
percentual de 7,8% (sete virgula oito por cento), aplicados sobre os salarios de
maio/2010, ja tendo sido reajustados pela convengéao coletiva de trabalho 2010/2011.

Paragrafo Primeiro: Serao deduzidas as antecipagdes espontaneas ou legais, concedidas
no periodo, com excecao das resultantes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promocdo por Antigiidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou de localidade e equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Paragrafo Segundo: Em razdo de estarem sendo finalizadas as negociagoes coletivas de
trabalho no final do més de novembro/2011, as diferencas salariais deverao ser quitadas
como segue: Meses de Maio, Junho e Julho/2011 serdo pagos juntamente com o salario
de Janeiro/2012; Os meses de Agosto, Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro/2011,
serdo pagos juntamente com o saldrio de Fevereiro/2012.

CLAUSULA QUINTA - ADIMITIDO APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apds a data-
base, o reajuste salarial sera proporcional aos meses trabalhados.

Pagamento de Salario [ Formas e Prazos



CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados que assim optarem e que tenham comparecido ao
trabalho normalmente, adiantamento de salario, nas seguintes condigées:

a) Adiantamento sera de no minimo 40% (quarenta por cento), do salario nominal mensal,
salvo a hipétese de ocorrer falta injustificada ao servigo;

b) Pagamento devera ser efetuado até o décimo - quinto dia que anteceder o pagamento
normal.

Ficam garantidas as condigOes mais favoraveis ja existentes.
CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente
eventual e o seja na plenitude das atribuicbes, o empregado substituto
fara jus ao salario do substituido.

Paragrafo unico - Ficando esclarecido que substituicao por férias
integrais ou parciais nao caracteriza eventualidade

CLAUSULA OITAVA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de salario igual ao do homem, para trabalho igual, registrado
em carteira, da funcao real exercida pela mulher na empresa, conforme
previsto na Norma Fundamental.

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para funcdo de outro empregado, dispensado sem justa
causa sera garantido salario aquele igual ao do empregado de menor salario na
funcao, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - MESES DE TRINTA E UM DIAS

Para os horistas, nos meses de trinta e um dias, as horas trabalhadas
no 310. (trigésimo primeiro) dia, se somadas as horas normais
trabalhadas nos trinta dias anteriores ultrapassarem de 220 (duzentos e
vinte) horas serdo pagas como horas comuns, ficando mantidas as
condicobes mais favoraveis que estejam sendo praticadas pelas
empresas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serao pagos no ultimo dia anterior ao vencimento, quando o
dia do pagamento coincidir com sdbados compensados, domingos ou
feriados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO

Quando o pagamento for efetuado por cheque, as empresas
estabelecerao condicdes para que os empregados possam desconta-lo



no mesmo dia em que foi efetuado o pagamento, sem que seja
prejudicado o seu horério de refei¢des.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa poderd descontar mensalmente dos saldrios de seus empregados, de
acordo com o artigo 462 da CLT, além dos descontos permitidos em Lei, os
referentes a empréstimos pessoais, contribuicdes a Associacao dos Funcionarios
e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito
pelos proprios empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serao fornecidos obrigatoriamente pelas empresas, comprovantes de
pagamento mensal, com sua identificacdo e com a discriminacdo das
verbas pagas e descontos efetuados, mencionando o valor recolhido ao
FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ERRO NO PAGAMENTO OU
ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de
salario, as empresas se obrigam a efetuar o pagamento da diferenca no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, na forma de adiantamento, que sera
incluido em folha posterior

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CHEQUES SEM FUNDOS OU
IRREGULARES

Nao poderao ser descontados do salario do empregado os valores
referentes a cheques irregulares ou sem provisédo de fundos recebidos por
estes quando na funcao de caixa ou assemelhados, desde que cumpridas
as normas das empresas, que deverdo ser estabelecidas previamente e
por escrito

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO POR TAREFA E/OU
PRODUCAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou producao, para efeito de
célculo de 13o0. salario, férias ou rescisao do contrato de trabalho, o
célculo para o pagamento dos itens acima serd a média da producao
(pecas, tarefas ou servicos) dos ultimos 12 meses, multiplicados pelo
valor atual.



Em qualquer hipétese, fica garantido o salario normativo de efetivacéo da
categoria, independente da comissdo ou producdo. As empresas que usam
tabelas para pagamentos de comissao ou produgao deverao corrigir as
mesmas, todas as vezes que corrigirem os demais salarios e nas mesmas
proporcoes

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte maneira:

a) De segunda a sabado, quando normal o expediente nestes dias, com
acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
comum, para as duas primeiras horas diarias, as excedentes das duas horas
diarias, com acréscimo de 70% (setenta por cento).

b) Quando as empresas exigirem de seus funcionarios trabalho aos domingos,
feriados civis, religiosos e municipais ou sdbados ja compensados, adotara o
seguinte critério de pagamento:

b1) Quando derem folga aos empregados em outro dia da semana, pagarao
como horas extras somente as que excederem da jornada normal, com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais, sem
prejuizo do descanso semanal remunerado constante ja do salario mensal; e,

b2) Quando ndo for dada a folga em outro dia da semana, todas as horas
trabalhadas em sabados ja compensados, domingos, feriados civis e religiosos
serdao remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das
horas normais.

CLAUSULA DECIMA NONA - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras habitualmente trabalhadas deverdo ser computadas no calculo do 13° salario,
férias, aviso prévio, indenizagéo por tempo de servigo e descanso semanal remunerado.

Adicional Noturno
CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22
horas de um dia até as 05 horas do outro dia, serdo de 60 (sessenta)
minutos, porém pagas com acréscimo de 40% (quarenta por cento), ja
incluido neste percentual o previsto no artigo 73, da C.L.T.

Paragrafo unico - A jornada de trabalho que se inicia até as 24 horas
de um dia, tera adicional noturno estendido até as 07 horas do dia
seguinte, se trabalhadas.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do Adicional de Insalubridade previsto na legislagdo nao

desobriga a empresa de buscar resolver suas causas geradoras.

Paragrafo unico: Os exames periédicos de saude dos funcionarios que
percebem o Adicional de Insalubridade estardo principalmente
direcionados para o diagnéstico das moléstias a cujo risco se

encontrem submetidos.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - 13° SALARIO PARA OS AFASTADOS
PELA PREVIDENCIA

As empresas garantirdo o recebimento integral ou complementacédo do
décimo-terceiro salario a que tiverem direito os empregados que
estejam ou tenham estado afastados pela Previdéncia Social, por

doencga ou acidente do trabalho, durante o ano respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerarao como faltas justificadas ao servigo, para todos os efeitos legais, as que

ocorrerem pelos seguintes motivos:

a) Para hospitalizagao: por um dia, para possibilitar ao empregado acompanhar o conjuge,
companheira, filhos e pais, quando dependentes, em internacdo hospitalar para cirurgia,

mediante comprovagao.

b) Do estudante: por motivo de prestacdo de exames em cursos regulares do 12 e 2° graus,
supletivo, vestibular ou universitario, se os mesmos coincidirem com o horario de trabalho
e desde que haja aviso antecipado de 72 (setenta e duas) horas, com posterior

comprovagao documental.

Fica vedada a prorrogacdo do horario habitual de trabalho (horas extras) aos empregados

estudantes, desde que os mesmos expressem desinteresse pela citada prorrogagéo.

Auxilio Alimentac¢iao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas concederdo mensalmente aos seus empregados uma Ajuda Alimentacdo no
valor minimo de R$50,00 (Cinquenta reais), que podera ser fornecida através das seguintes

modalidades:

a) tiquetes (vale cesta-alimentagao ou cartdo magnético);
b) cesta basica



Paragrafo Primeiro: A empresa que ja concede o mesmo beneficio em valor igual ou superior
ao supracitado nao estd obrigada a pagar o beneficio em duplicidade, desde que nao
esteja vinculado a assuidade, banco de horas, etc. No entanto, se o valor for inferior ao da
presente clausula, deverd fazer a complementacdo para no minimo R$50,00 (Cinquenta
reais) e se superior ndo podera haver redugéo no valor ja pago.

Paragrafo Segundo: Recomenda-se que todas as industrias realizem a inscricdo no PAT -
Programa de Alimentagdo do Trabalhador, conforme previsto na Lei n® 6.321/1976 e no
Decreto n2. 5, de 14 de janeiro de 1991.

Paragrafo Terceiro: O beneficio aqui pactuado é retroativo a 1° de maio de 2011, devendo os
empregadores pagarem os valores da Ajuda Alimentagéo juntamente com os salérios dos
meses de janeiro/2012; fevereiro/2012 e mar¢o/2012, de forma proporcional aos meses
supracitados.

Aucxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE

Em caso de paralisagédo ou falta de transporte urbano ou interurbano por motivo de forga maior ou
greve dos seus operadores, as empresas procederao conforme abaixo especificado:

a) Funcionarios com atraso de até 2 (duas) horas: ndo serda descontado o atraso, com
pagamento integral do DSR (Descanso Semanal Remunerado).

b) Funcionéarios com atraso superior a 2 (duas) horas: receberado as horas trabalhadas, sem
perda do DSR.

c) Funcionarios impossibilitados de comparecer a empresa: ndo perderdo o DSR.

Auxilio Saade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS

Recomenda-se as empresas, sempre que possivel, o seguinte:
a) Estabelecimento de convénios com farmacias ou drogarias para aquisicdo de remédios
pelos seus empregados.
b) Estabelecimento de convénio com farmacia ou drogaria, para desconto em folha de
pagamento ao més seguinte ao da aquisicdo dos medicamentos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONVENIOS MEDICOS, SEGUROS E
ASSOCIACOES

Fica assegurado ao empregado o direito de optar, ou ndo, pela sua

inclusdo em convénios médicos ou seguro de vida em grupo, ou
associagoes, sempre que tiver de participar dos custos dos mesmos.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
No caso de morte causada por acidente de trabalho, as empresas

custearao integralmente as despesas com os funerais, independente do
previsto na Lei n° 8.213/91, excluido o translado para localidades



distantes da empresa.

As empresas que mantém seguro de vida em grupo, ou planos de
beneficios complementares, por elas inteiramente custeados, estao
isentas desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizacao
inferior ao garantido por esta clausula, as empresas cobrirdo a
diferenca.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AMPARO A MATERNIDADE E A
INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas
empresas no amparo a maternidade e a infancia, as Entidades convenentes estabelecem as
opgbes para serem adotadas pelas empresas podendo estas eleger uma ou mais, das que
seguem:

o Adogédo do sistema de reembolso creche, no valor de 30% do salario normativo de
efetivagao;

. Auxilio-creche, no valor mensal de 30% do salario normativo de efetivagao, vigente no
més de competéncia do auxilio, independentemente de comprovagdo por parte da
empregada;

. Local apropriado na empresa, onde seja permitido as empregadas manter sob vigilancia
e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagdo ou mediante convénio com
entidades publicas ou privadas;

Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam ou venham a adotar sistemas semelhantes de
pagamento ou reembolso em situacdes mais favoraveis. Dado o seu carater substitutivo dos
preceitos legais, bem como ser meramente liberal e ndo remuneratério, o valor do reembolso-
creche e o do auxilio creche, ndo integrara a remuneracao para quaisquer efeitos. O reembolso ou
o auxilio-creche somente beneficiara as empregadas que estiverem trabalhando efetivamente na
empresa, independentemente de tempo de servigo, cessando o pagamento no més em que o filho
complete 06 (seis) meses de idade ou naquele em que cesse o contrato de trabalho. Em caso de
parto multiplo, o reembolso ou o auxilio-creche serd devido em relacdo a cada filho,
individualmente. Na hipotese de adogéo legal, o reembolso ou o auxilio-creche serd devido em
relacdo ao adotado, a partir da data da respectiva comprovacao legal. As empregadas com filhos
em creche interna ou externa estardo desobrigadas da prestacdo de servigos extraordinarios, se
nédo houver concordancia expressa das mesmas.

Contrato de Trabalho [ Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio
CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Nao podera o empregado mais novo na empresa perceber salario
superior ao do mais antigo na mesma funcéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE
TRABALHO



As empresas anotarao nas carteiras de trabalho de seus empregados
os cargos ou funcdes por eles exercidos, observando rigorosamente o
previsto no art. 29 da C.L.T., que determina ao empregador o prazo de
48 horas para proceder o registro ou anotacées necessarias na carteira
de trabalho do empregado.

Desligamento/Demissao

CLAUSQLA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Para o empregado demitido ou demissionario, as empresas dispordo dos seguintes prazos para
efetuar o pagamento das verbas rescisérias:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do aviso prévio trabalhado ou término do
contrato de experiéncia ou por prazo determinado;

b) Até o décimo dia corrido, quando do aviso prévio indenizado ou pedido de dispensa do
cumprimento do mesmo;

c) Decorridos estes prazos, considerar-se-d0 como dias trabalhados, o periodo
compreendido entre o Uultimo dia efetivamente trabalhado até a data do referido
pagamento.

Na hipotese de ndo ser efetuado o referido pagamento, motivado pela auséncia comprovada do
empregado, as empresas fardo comunicagao por escrito a Entidade Sindical dos Trabalhadores.
Persistindo a auséncia, ficardo as empresas desobrigadas de qualquer sangéo.

Paragrafo unico: Ao empregado fica assegurado o direito de percepgdo das verbas
incontroversas, na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, dentro do prazo
de 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

Por ocasido da homologacao de rescisdo do contrato de trabalho, no
qual comparecem empregado e representante legal da empresa,
havendo duvidas quanto as verbas rescisérias, sera consignada
ressalva e determinada nova data, entre o 32 e o 10° dia subseqtiente,
para a ocorréncia do ato rescisério complementar, ocasido em que
poderao ser esclarecidas as duvidas ou efetuado o pagamento
complementar.
Nao se concluindo o ato homologatério nessa ocasido, instalar-se-a
Comissao de Conciliagdo, constituida por um representante da
Entidade Patronal, um da Entidade de Trabalhadores e as partes
diretamente envolvidas, a fim de buscarem solucdo justa, a luz dos
dispositivos legais ou convencionais.
Na hipétese de nao ser encontrada solucao, sera elaborado laudo que
demonstre e delimite a divergéncia que sera assinado por todos os
presentes e valera como documento em juizo.
Nos trinta dias subsequentes ao ato homologatério, poderd o empregado
provar diferengas do saldo do FGTS decorrente de equivoco do Banco
depositario, que altere o calculo da multa, quando for o caso, ou de
alteracao salarial ocorrida na empresa, durante o periodo de aviso prévio
indenizado, quando marcard, perante a Entidade de Trabalhadores, nova
data, também comunicada a empresa, na tentativa de encerrar o processo



de r/esciséo contragual 3
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta)
dias que antecede a data de sua corregdo salarial, entendendo-se
como tal a data-base de renovacao da convencao coletiva de trabalho,
tera direito a indenizacéo adicional equivalente a 1 (um) salario mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO POR JUSTA CAUSA

Havendo rescisao por justa causa, a empresa devera indicar, por escrito, a
falta grave cometida pelo empregado

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito e contra recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado, bem assim o dia, a
hora e o local onde se dara a homologacao da rescisao do contrato de
trabalho.

A reducao de duas horas diarias no servico, ou sete dias corridos sera
utilizado atendendo a conveniéncia do empregado e exercida por ele no
ato do recebimento do aviso prévio.

Durante o prazo do aviso dado por qualquer das partes, ficam vedadas
as alteracdes nas condi¢des de trabalho, respondendo as empresas
pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas
rescisorias.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagio
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO TEMPORARIO

Na execucao dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade
principal, as empresas nao poderdo se valer sendo de seus
empregados, por elas contratados sob o regime da C.L.T., salvo nos
casos estritamente previstos na Lei no. 6.019/74.

Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassarao de 90 (noventa) dias.

No caso de readmissao destes empregados ndo sera celebrado
contrato de experiéncia, desde que dentro do ano e para a mesma
funcdo. Fica convencionado que as empresas entregarao,



obrigatoriamente ao empregado, cépia do referido contrato.

Mao-de-Obra Jovem
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADMISSAO DE MENORES

Os mesmos serdo sempre admitidos com vinculo de emprego, a
excecao dos casos previstos na legislacdo especifica (estagio
curricular).

Outros grupos especificos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIAS GERAIS

As clausulas dos contratos individuais de trabalho mais benéficas
prevalecerdao sobre as da presente convencao e, na interpretacdo desta
ou da legislacao vigente, havendo duvidas, a decisao a ser adotada
sera a que for mais benéfica ao trabalhador.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacio
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou
demissionario, e que conste nos registros da empresa, a mesma
fornecera declaracdo a respeito de cursos por ele concluidos, de sua
participagdo em seminarios e congressos, atividades de ensino e da
funcao por ele exercida ou de sua qualificacao profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TESTE ADMISSIONAL
A operacao de teste pratico operacional ndo podera ultrapassar a 4
(quatro) horas.

A empresa que possuir refeitorio proprio fornecera gratuitamente
alimentacédo aos candidatos em teste.

Relac¢oes de Trabalho [ Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROMOCOES

Os empregados promovidos terdo periodo experimental de 60
(sessenta) dias no novo cargo e sendo de supervisdo, chefia e



formacao superior, o periodo de experiéncia sera de até 90 (noventa)
dias, findos os quais a alteracao funcional sera objeto de anotacao na
Carteira Profissional.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INSTRUMENTO DE
TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho
das respectivas fungdes, sem énus para o empregado.

Estabilidade Geral

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

a) Da gestante: garantia de emprego ou salario a gestante, desde a concepgédo até 60
(sessenta) dias apds o término do licenciamento compulsério.

Ocorrendo demissao sem justa causa, cabera a empregada comunicar, obrigatoriamente, no prazo
de 30 (trinta) dias apds o aviso prévio, a empresa o seu estado gravidico, através de atestado
médico, para que possa ocorrer sua readmissao e o conseqliente restabelecimento do contrato de
trabalho. Desde a comunicagdo da concepgédo é vedado o trabalho continuo da gestante junto a
maquina e equipamentos reprograficos, durante os 03 (trés) primeiros meses de gestacao.

b) Enfermidade: no caso de cirurgia com afastamento do trabalho por prazo superior a 30
dias, o empregado gozara estabilidade no emprego por 30 (trinta) dias, contados da data
de seu retorno ao trabalho.

c) Do acidentado: o empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses, a manutengao de seu contrato de trabalho na empresa, apés
a cessacao do auxilio doenga acidentario, independente da percepg¢éo do auxilio-acidente.

d) Aposentadoria: aos empregados em condigcbes de se aposentarem por tempo de
servigo, assim entendidos aqueles que estejam em servigo continuo na empresa ja ha 10
(dez) anos ou mais e que preencham as condigdes previstas no Decreto n. ¢ 3.048/99 fica
garantido o emprego e salario, no periodo de 12 (doze) meses que antecedem o direito a
concessao da aposentadoria.

Para fazer jus a esta garantia, o empregado devera comprovar, perante a empresa, através de
documentacéao, até no maximo 30 (trinta) dias antes de adquirir o direito a estabilidade.
Os mesmos critérios serdo adotados para a aposentadoria por idade.
e) Férias: garantia de emprego ou salario, de até 30 (trinta) dias apoés o retorno das férias,
vedada a concesséao do aviso-prévio neste periodo.
Nao se aplica o disposto nesta clausula para os casos de:
1. Rescisado do contrato de trabalho por justa causa;
2. Término de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou contrato de experiéncia;
3. Pedido de demissao; e,
4. Acordo com anuéncia ou assisténcia da Entidade Sindical.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HIGIENE

As empresas manterao a higiene nas instalagdes sanitarias. Na falta de
refeitério, as empresas providenciardo local que apresente conforto por
ocasiao das refeicées e condicdes de aguecimento das mesmas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL



A agua potavel oferecida aos trabalhadores deverd ser submetida
anualmente a analise bacteriologica. Os reservatorios e caixas de agua
deverao ser mantidos nas condi¢des de higiene e limpeza.

Paragrafo unico - O resultado do exame anual devera ser afixado no
quadro de avisos da empresa. Recomenda-se que 0 mesmo seja
enviado a Entidade Profissional.

Jornada de Trabalho [ | Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DA JORNADA
DE TRABALHO

Para a fixagdo de acordos referentes a compensagao da jornada de trabalho, pela extingéo total ou
parcial do expediente aos sabados, acordam ainda as Entidades convenentes em oficializar tal
regime de compensagéo, nas seguintes condigdes:

Para as empresas e seus respectivos empregados que optarem por este regime, o horario de
trabalho sera o seguinte:

a.1) Extincao completa de trabalho aos sabados: as horas correspondentes aos sabados serédo
compensadas no decurso da semana, de segundas as sextas-feiras, com um acréscimo de, no
maximo, duas horas diarias, de maneira que nesses dias se complete a carga horaria semanal,
respeitados os intervalos de lei;

a.2) Extincao parcial de trabalhos aos sabados: as horas correspondentes a redugido do
trabalho aos sabados serdo da mesma forma compensadas pela prorrogagdo da jornada de
segunda a sexta-feira, observadas as coordenadas basicas referidas na hip6tese anterior.

Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho
para efeito de compensacéo, objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sabados,
dentro das normas ora estabelecidas.

Com a manifestacdo de comum acordo supra referido, a ser expresso em instrumento préoprio
firmado pela empresa e seus empregados, tem-se por cumpridas as exigéncias legais, cabendo,
entretanto, a empresa homologar o acordo de que ora se trata, no Sindicato, o qual devera ser
fixado no quadro de avisos, permanentemente.

Quando houver feriados civis ou religiosos que coincidam com sabado compensado, a empresa
poderd, de comum acordo com os empregados, alternativamente:
- Reduzir a jornada semanal, subtraindo os minutos ou horas relativas a
compensagao, ou
- Pagar o excedente trabalhado como horas extraordinarias.

Fica facultada a empresa a liberagdo de trabalho dos empregados em dias Uteis intercalados com
feriados e fins de semana, através de compensagao, anterior ou posterior, dos respectivos dias,
desde que aceita a liberacdo e a forma de compensacdo, pela maioria de seus empregados,
inclusive mulheres e menores.

Serdo mantidos a disposi¢ao da fiscalizagao e do Sindicato os documentos referidos no artigo 413
da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pela empresa em um dia, ou



antes, de completarem a jornada normal, os mesmos terdo direito ao
pagamento integral daquele dia, sem necessidade de compensar em outro
dia as horas nao trabalhadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA INTERMITENTE

A jornada de trabalho dos empregados devera ser continua,
respeitados os intervalos de lei. Fica vedada a prestacdo de trabalho
em horarios intermitentes ou descontinuos, salvo acordo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PAUSA PARA
ALIMENTACAO

As empresas que possuirem horario para lanche, tanto no periodo
matutino como vespertino, ou aquelas abrangidas por imposicdes
legais, designardo local em condicdes de higiene, para o lanche de
seus empregados.

No caso de trabalho extraordinario superior a duas horas diarias, o
lanche sera obrigatério e fornecido gratuitamente.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE FOLGAS

Para o trabalho sob o sistema de escala de folga as empresas elaborarao
escala mensal, na forma da lei, sendo obrigatoriamente afixada no quadro
de avisos, de modo que os empregados tenham conhecimento, no inicio
do més, de quais serdo os seus dias de folga. Fica permitida a alteracao
de horario de trabalho por parte dos empregados, quando houver motivo
justificado, com a concordancia da empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CARTAO-PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartao-
ponto ou outro meio de controle de freqiéncia, sempre que este julgar
necessario, a fim de dirimir ddvidas existentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPENSA DA MARCACAO
DO CARTAO-PONTO

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcagao de ponto nos horarios
de inicio e término do intervalo de refei¢cbes, procedendo ao registro do intervalo no
préprio cartdo-ponto, desde que os empregados ndo deixem o recinto da empresa.
Sera obrigatoria a anotacao do cartao-ponto nas entradas e saidas pelo empregado,
vedada qualquer anotagéo por outra pessoa.

Paragrafo unico: Na ocorréncia de prestacdo de trabalho extraordinario, este
deverd, obrigatoriamente, ser anotado no cartao-ponto.



CLAUSUL:A QUINQUAGESIMA QUINTA - FECHAMENTO ANTECIPADO
DO CARTAO-PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais ou
mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderdao efetuar o fechamento do cartdo-ponto
antes do final do més.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para o saque do PIS, sendo de
no minimo 04 (quatro) horas, durante o expediente bancério.

Nao se aplicam as disposi¢cdes acima aos trabalhadores cujo horario de
trabalho nao coincida com horario de expediente bancario, bem como
aqueles cujas empresas mantenham convénio, ou posto bancario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUARTA-FEIRA DE
CARNAVAL

As empresas dispensarao seus funcionarios do trabalho na quarta-feira
de Carnaval até as 12 (doze) horas, sem prejuizo de sua
remuneragao.

Férias e Licencas
Remuneracio de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de servico na empresa e
que rescindam seus contratos de trabalho, fica assegurado o
pagamento de férias proporcionais correspondentes aos meses ou
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.
Fica facultado ao empregado gozar suas férias (periodo aquisitivo
completo) no periodo coincidente com a época de seu casamento,
desde que faca tal pedido a empresa com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, e que nao haja qualquer impedimento em razao de sua
carga de trabalho.
Paragrafo unico: Em caso do ndo cumprimento do previsto no artigo 145
da CLT, o pagamento dos valores das férias devera ser em dobro.

Saiide e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
E SEGURANCA DO TRABALHO - UNIFORMES

As empresas deverdo obedecer aos dispositivos constantes na legislacédo vigente
com relacdo a seguranca do trabalho, fornecendo equipamento de protecao
individua, gratuitamente, nos casos em que a lei obrigue ou por elas exigidos,
que serdo de uso obrigatério por parte dos trabalhadores. Quando se constituir
exigéncia das empresas a utilizacdo de uniformes, elas os fornecerdo nas
mesmas condicbes e com as mesmas exigéncias legais que se aplicam aos
equipamentos de segurancga obrigatorios.

CIPA [ composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA SEXAGESIMA - CIPA

As empresas que, por definicao legal, tenham que manter CIPA [1 Comissao
Interna de Prevencgado de Acidentes, comunicarda a Entidade Profissional, nas 48
(quarenta e oito) horas subsequentes, a convocacao da eleicao.

Treinamento para Prevencio de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PREVENCAO DE ACIDENTES E
DOENCAS PROFISSIONAIS E TREINAMENTO

As empresas se obrigam a cientificar previamente os trabalhadores
contratados ou transferidos internamente para as areas insalubres e
perigosas, sobre os riscos a saude dos eventuais agentes agressivos
de seu posto de trabalho, orientando-os adequadamente sobre as
precaucdes que devam ser tomadas.

Nos ambientes onde haja perigos ou riscos de acidentes, o primeiro dia
de trabalho do empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a
treinamento com material de protecdo individual e conhecimento
daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida, e os programas
de prevencgao desenvolvidos na propria empresa.

No caso de acidente do trabalho, ou de trajeto, as empresas enviarao
uma copia da CAT para a Entidade Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DEPENDENCIAS QUIMICAS

As empresas viabilizardo programas, juntamente com as Entidades de
Trabalhadores, no sentido de prevencao quanto a dependéncia quimica de seus
empregados (alcool e drogas), bem como encaminhardo os pacientes para
tratamento adequado e incluirdo palestras na Semana de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho.

Exames Médicos



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional,
demissional ou periddico serdo de responsabilidade das empresas
devendo ser realizados preferencialmente por médicos do trabalho, ndo
coincidindo com o gozo de férias do empregado.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Os atestados meédicos para dispensa de servico por doenca, com
incapacidade de até quinze (15) dias, serao fornecidos ao segurado no
ambito dos servigos previdenciarios por médicos do SUS, de empresas,
instituicbes publicas ou para-estatais e Entidade Sindical, que
mantenha contratos e/ou convénios com a Previdéncia Social e por
odontélogos nos casos especificos e em idénticas situacdes. As
empresas fornecerao, obrigatoriamente, comprovante de
entrega/recebimento do atestado aos empregados.

Na hipotese da empresa possuir servico médico préprio, a validade dos
atestados dependerad do visto do referido servigo e, se houver
contestagcdo, a mesma devera ser por escrito, com cépia para o
interessado.

Primeiros Socorros
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

As empresas, em caso de acidente ou mal subito, seja no periodo
diurno ou noturno, manterdo condicbes de pronto atendimento e
manterdo em local apropriado (caixa ou armario), material de primeiros
SOCOrros.

Em caso de acidente de trabalho, receitas médicas cuja destinacdo sao
para o tratamento do acidentado (medicamentos e curativos), se nao
provisionadas por quem de direito, serdo de responsabilidade e custeio
da empresa.

Se o empregado acidentado ou acometido de mal subito for conduzido
da empresa para o hospital e ficar internado, a empresa avisard,
obrigatoriamente, seus familiares, o mais breve possivel.

Paragrafo Unico - por ocasido da alta hospitalar, se a situacao clinica
do empregado impedir sua locomocao normal, atestada por médico, a
empresa se obriga a transporta-lo até a sua residéncia, sendo que para
tal fim o empregado ou seus familiares devera fazer a devida
comunicagao a empresa.



Relacgoes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contrataciao de sindicalizados)
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as
empresas colocardo a disposicao dos respectivos Sindicatos
Profissionais, em 02 (dois) dias por ano, local e meio para esse fim.

As datas serdo convencionadas de comum acordo pelas partes e a
atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de
producédo, em local adequado e previamente acordado e nos periodos
de descanso da jornada de trabalho, salvo acordo.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DISPENSA DE DIRIGENTES
SINDICAIS

O Presidente e os Diretores efetivos e suplentes do Sindicato, terao o
direito de se afastar de suas atividades nas empresas, no limite de 5
(cinco) dias por ano, cada um, sem prejuizo de seus salarios, para
atendimento de interesses da Entidade ou participacdo em cursos,
congressos, conferéncias e seminarios, desde que avisem a empresa
com 05 (cinco) dias de antecedéncia e comprovem posteriormente.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL E OU
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Fica convencionado que no caso de rescisdo de contrato de trabalho
por demissado ou pedido, cujo vencimento venha a cair em qualquer dia
do més de marco, as empresas ficam obrigadas ao desconto
compulsério da contribuicdo sindical e, na eventualidade da
implantagdo da contribuigdo confederativa, o referido desconto sera
conforme a data prevista no Estatuto de cada Entidade.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento do disposto no caput acima,
coloca a empresa como responsavel pelo pagamento dos valores nao
descontados da contribuicao sindical ou da taxa confederativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

As empresas continuardo a descontar em cada més de seus empregados, as
contribuigbes conforme redagéo de cada entidade sindical relacionada a seguir:



a) STIA CASCAVEL: equivalente a 1,0% (um por cento) do salario normativo de
efetivagao. O recolhimento da Contribuigdo Assistencial, sem multa devera ser efetuada
até o 8° (oitavo) dia subsequente ao més vencido, em guias préprias e fornecidas por
cada sindicato obreiro, na rede bancaria indicada nas mesmas. Em caso de atraso, sera
devida multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, por empregado, e se
ultrapassar de trinta dias o atraso, além da multa, incidird mais juros e corre¢ao
monetaria. A empresa fornecera aos Sindicatos Profissional quando solicitado, relagcao
nominal dos funciondrios contribuintes, constando o salario do més, e o valor do
respectivo desconto, juntamente com uma cépia da guia de recolhimento, devidamente
quitada.

b) FTIAPR, STIMLACA PONTA GROSSA, STIA DOIS VIZINHOS, STIA FRANCISCO
BELTRAO, STIA MEDIANEIRA e STIA TOLEDO: As empresas descontarao
mensalmente de seus funcionarios empregados a Contribuicdo Assistencial Profissional,
equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario normativo de efetivacdo. O
recolhimento da Contribuigcdo Assistencial Profissional, sem multa devera ser efetuada
até o 52 (quinto) dia subsequente ao més vencido, em guias proprias e fornecidas pelas
entidades profissionais, na rede bancaria indicada nas mesmas. A multa por atraso do
recolhimento da Contribuicdo Assistencial Profissional é de 10% (dez por cento) sobre o
valor devido, por empregado, e se ultrapassar de ftrinta dias o atraso, além da multa,
incidira mais juros e corre¢cdo monetaria. As empresas fornecerdo quando solicitado pela
entidade profissional, relacdo nominal dos funcionarios contribuintes, constando o salario
do més, e o valor do respectivo desconto, juntamente com uma cépia da guia de
recolhimento, devidamente quitada.

Parégrafo Unico: A disposicdo contida no presente paragrafo sera observada pela
FTIAPR e os STIAls signatdrios da presente Convencao Coletiva de Trabalho.
Diante do teor da decisao proferida pelo STF [ Supremo Tribunal Federal, em sede
de Recurso Extraordinario, atuado sob n® 189960-3, reconhecido a legitimidade da
contribuicdo assistencial obrigatéria para todos empregados, j4 que todos os
trabalhadores se beneficiam das vantagens das convencbes e acordos coletivos,
associados ou ndo, motivo pelo qual devem contribuir para a manutengcdo da
Entidade Sindical profissional e, com o cancelamento do Enunciado n.% 74 do TST [
Tribunal Superior do Trabalho, e considerando que as negociacdes salariais
constituem servicos prestados a categoria e, portanto devem ser remunerados, nao
sendo justo que alguns somente usufruam do beneficio (reajuste salarial e demais
vantagens conquistadas), sem arcar com os 6énus que as negociagcdes acarretam.
Assim, nao se cogita mais a presenca de carta de oposicdo de desconto da
Contribuicao Assistencial Profissional entregue na empresa. Contudo, de acordo com
as diretrizes para atuagdo do MPT [J Ministério Publico do Trabalho em matérias
sindicais, conforme deliberagdo da 22 reunido nacional realizada em maio/2010 da
CONALIS U Coordenadoria Nacional de Promocdo da Liberdade Sindical, fica
assegurado aos empregados o direito de oposi¢cdo ao pagamento da contribuicdo
assistencial profissional por manifestacdo redigida de préprio punho ou digitada,
assinada e apresentada diretamente pelo empregado na sede ou sub-sede da
entidade profissional, no prazo maximo de quinze (15) dias contados do dia em que
recebeu o pagamento do salario reajustado em decorréncia do novo instrumento
normativo. Se por algum motivo houver recusa do Sindicato ou Federacdo, em
receber a carta de oposicao, o empregado podera envia-la via postal, com aviso de
recebimento. Fica vedada a oposicdo promovida ou intermediada pela empresa ou
por terceiros, sendo tal procedimento caracterizado como conduta anti-sindical a ser
punido com elevadas multas na forma da lei.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa



CLAUSULA SEPTUAGESIMA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleicbes sindicais, desde que expressamente
comunicado por escrito pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, as empresas, mediante entendimento prévio
com a Entidade Sindical, destinarao local adequado para a realizacao
da eleicdo, facilitando o acesso dos mesarios e fiscais, se houver,
liberando os associados pelo tempo necessario para o exercicio do
voto.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As Entidades Profissionais estardo sempre disponiveis para tratarem, quando solicitadas, da
implantacdo de banco de horas, atendendo as peculiaridades de cada empresa e seus
empregados.

Mecanismos de Solucao de Conflitos
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacgao trabalhista oriunda do
descumprimento da presente convencdo sera o da Vara do Trabalho da
localidade onde o empregado prestar seus servigos ao empregador.

Aplicacido do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa pela inobservancia da presente convencao, por
empregado e por clausula, em valor correspondente a 10% (dez por
cento) sobre o salario normativo de efetivacdo, que revertera em favor
da parte prejudicada.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - PROCESSO DE PRORROGACAO
E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo de nova convencao coletiva de
trabalho, para o periodo de 01 de maio de 2012 a 30 de abril de 2013, poderao
ser iniciados até 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia desta norma
coletiva.



Outras Disposicoes
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

Conforme determina o paragrafo segundo do artigo 614, da CLT, as
empresas afixarao no QUADRO DE AVISOS, pelo prazo minimo de 60
(sessenta) dias, cépia da presente Convencao Coletiva de Trabalho e
emitidos pela Entidade Profissional, mediante autorizacdo e visto da
Direcao das empresas.
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